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Cap g 1a Vivends Popuer

ENTIDAD: CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

MISION: Ejecutar las politicas de la Secretaria del Habitat en los programas de mejoramiento de barrios, mejoramiento de vivienda, titulacién, urbanizaciones y reasentamientos humanos, mediante la aplicacién de los instrumentos técnicos, juridicos y sociales, con el propésito de elevar la calidad de vida
de la poblacién de estratos 1y 2 que habita en barrios legalizados de origen informal o en zonas de alto riesgo no mitigable.
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(2). Realizar control periodico a los Informes mensuales de
apoderados por parte del supervisor actividades entregados por | 10 | FEBRERO | 2015 | 30 | DICIEMBRE | 2015
dejando registros de dicho control. los contratistas.
1- Supervisi6n deficiente a los apoderados de la
cvp
2- Falta de continuidad del personal contratado para
Prevencion del 21. R18.- Negligencia en la Ia defensa, de acuerdo alos intereses del jefe de
Dao Antijuridicoy | atencién de la defensa judcial de | ¢ turno. " 05 Noexste ZONA DE eitar DIRECCION DIRECTOR (A) JURIDICO
Representacion | Ia entidad para favorecer intereses 3- No surtir en tiempo las actuaciones que buscan - RIESGO ALTA JURIDICA ®
Judicial particulares Ia proteccién de los intereses de la entidad en el
proceso (Ej.: notificacion)
4- Falta de articulacion y comunicacion entre areas
para la defensa judicial. 6. Continuar con el cotejo de los Exvedientes Direccid
expedientes de defensa judicial para 5 :fl m;:" ‘es Direccion 15 | MARZO [2015| 30 |NOVIEMBRE| 2015
cumplir términos de los procesos.
1 Trasabilidad por correo
1. Disefiar e implementar un formato de 6nico remitido por el
solcitud de ingreso ylo modificacion y/o responsable del proceso
1. Deficientes controles durante Ia revision previa a eliminacion de informacién en los medios 2.La publicacién oficial en
Ia publicaciones. de comunicacion de la CVP (intranet, web, el portal web
b 2. Manipulacién de la informacin que se suministra ZONA DE monitores OFICINA ASESORA 3. El registro que envia el
R | F:26.- Usa indebido de la Corupcion | os iferentes mectos de comunicacion 3 1 No existe: RIESGO Evitar |2, Realizar monitoreo continuo a los DE JEFE OFICINA ASESORA |11 B, E FEBRERO [ 2015| 2 |DICIEMBRE | 2015
informacion 3. Filtracion de informacion. EXTREMA diferentes medios exstentes. COMUNICACIONES | P COMUNICACIONES ) B "orchivo — digital s
Intereses de terceros en manipulacion de la 3.La Oficina Asesora de Comunicacion es encuentra en
informacion. Ia nica responsables de elaborar y remitir Comunicaciones
comunicados oficiales a los diferentes 5. Historial electronico de
medios de comunicacion. comunicados remitos a los
diferentes medios
) Gestionar la difusion de Ia gratuidad de os | oo oe s
Corrupcion senicios que presta la CVP mediante ey Piezas comunicacionales | 2 | ENERO |2015| 31 |DICIEMBRE | 2015
1- Desconocimiento del ciudadano sobre gratuidad| campafias informativas
R3.- rar dadiv: hacer de trémites.
évo(r:s: ;rdlsg S:S\,iociozc: 2- Debilidad en Ia cultura anticorrupeion. 5 ) Noexiste Zgé‘;‘GDOE evitar SUBDIRECTOR (A)
est 3- Gestion inoportuna. ADMINISTRATIVO (A)
tramites de la CVP. 4- Manejo inadecuado de tramites por preferencias EXTREMA
de ciudadanos ) . L Documento  de
Gestionar una campafia comunicacional |[DIRECCION DE y
Corrupcién para divulgar los tramites y servicios de la| GESTION de tramites y servicios 2 | ENERO [2015| 31 |DICIEMBRE | 2015
cvp CORPORATIVA Y CID 2 Piez:
Comunicacionales
1- Informacion parcial e incompleta hacia el
ciudadano.
2- Falta de compromiso para responder
S0 Al - Obstaculizar el proceso oportunamente al ciudadano Capacitar y socializar a los servidores de
Gl . P 3-C acion de en ZONADE Ia entidad acerca del servicio, tramites y | SUBDIRECCION SUBDIRECTOR (A) Registro de las|
de un ciudadano con fines sevidores piblicos. 3 1 No existe RIESGO Evitar et s o restan on laofeina e |ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVO (s | capaciaciones reaizadas al 2 | ENERO | 2015| 31 | DICIEMBRE | 2015
indebidos. 4-Desconocimiento de los procedimientos de EXTREMA e, los servidores de la entidad
senvicio al ciudadano por parte de los servidores
publicos.
5- Facilitar el trabajo de tramitadores que cobran por
los servicios o trémites de CVP,
1-Desconocimiento y /o debilidad de valores
institucionales en los sevidores publicos de la CVP.
2-Debilidad en la cultura anticorrupcion.
R5.- _FadC'"laf el lraszo de 3-Tramitologia JONADE Ajustar los procedimientos del Servicio al o
tramitadores que cobran por 4-Brindar informacion segmentada, incompleta o Ciudadano a la normatividad vigente y a la | SUBDIRECCION SUBDIRECTOR (A) Procedimiento aprobado y
los Servicios o tramites de poco clara para el tipo de ciudadano vinculado que g 1 No existe E'i'f:g@,_\ Evitar politica de senvicio al ciudadano dela | ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVO (&) | publicado en el SIG 2 | ENERO |2015| 31 | DICIEMBRE | 2015
ovp. tiene la CVP. entidad
5
6- Mala imagen de la CVP por experiencia negativas
en la senvicio al ciudadano.
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PROCESO

Reasentamientos
Humanos

Gestion estratégica

NOMBRE DEL RIESGO

CLASIFICACION
DEL RIESGO

CAUSAS

CONTROLES

EXISTENTES
0

DESCRIPCION DEL CONTROL

61)

NIVEL DE
RIESGO

PLAN DE
(WAN=e)

ACCIONES

DEPENDENCIA

REGISTRO / EVIDENCIA
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A

FECHA FINAL

MM
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Revision de los documentos de
legalizaci6n de la ayuda temporal por
parte de la CVP a pagar
mensualmente, Revisar en la Base de E;:Taifggzyu datemp e
Datos Misional de Reasentamientos, (Resoluciones de pago
verfcando ol esiado actual del Jeslzar a revision e as Resolucones de e familas en
_ proceso de las familias y resultado de ago de Ayuda Temporal y cumplimiento de| p o o0y pE DIRECTOR (A) Relocalizacién  Transitorial
Demora en la reubicacin la visita de verificacion de condiciones requisits por cada una de las famiias que | Deearalon e - [PRECTOR(™) o " Cape| 1 |FEBRERO|2015| 15 | DICIEMBRE | 2015
de habitabilidad realizado en el mes contemplala Resolucién para el pago Posoluiones
correspondiente previamente al mensual Relraiaacion Transitoria -
tramite para los correspondientes Archivo Relosslizacion
(Este debe Transitoria)
contener el visto bueno del
Coordinador de Operativa
Relocalizacién Transitoria).
Revisi6n y aprobacién del procedimiento de Procedimiento de
Relocalizacion Transitoria ajustado en | DIRECCION DE DIRECTOR (A ¢
o articulacién con el programalREAS, con |REASENTAMIENTOS REASENTAr(m)ENTos oficializado y cargado en la| 15 | FEBRERO| 2015 | 16 | FEBRERO ( 2015
R6.- Apropiacién por parte ‘ sus respectivos controles. carpeta de Calidad de la|
de un ciudadano, de un ) En el procedimiento de Relocalizacion | 502 e cvp. e
valor no catsadlo bor Corrupcién 05 Transitoria que actualmente se esta | ZoNS OEL Evitar varice e e ATy o
10 ¢ por ajustando en base a las Elaborar, aprobar y Socializar a nivel s
relocalizacion transitoria. observaciones realizadas de la OAP, Interno y Externo, el Manual del Ciudadano, S s p;“’sz‘fg‘;"sz
contempla el Anexo 1 Req. con base en los procedimientos de | DIRECCION DE DIRECTOR (A) ;
Relocalizacion Transitoria donde se reasentamientos y de relocalizacién | REASENTAMIENTOS |REASENTAMIENTOS :gof;&;;‘ i‘:‘lhaﬁgg“ﬂ 15 | FEBRERO| 2015 | 30 JUNIO 2015
establecen cada uno de los requisitos transitoria existentes entre la CVP y el Chutatant por porte de 1o
Falta de claridad en el procedimiento actual de la para el ingreso al programa de Ciudadano. Direccion de
CVP para la asignacion de la ayuda temporal en RelocalizaciGn asi como el calculo Fowr e
relocalizacién transitoria. para la asignacion del rubro de la imlementa Ia. Tebla de
ayuda temporal. PaZus de la Ayuda
Realizar seguimiento periodico al Elaboracion, Aprobacion, Adopeiony |1 e o DIRECTOR (8) ;"m"om‘ para las familias
avance del documento de Manual del Socializacién de la tabla de pagos de 31| ENERO |2015| 31 | MARZO | 2015
Ciudadano hasta su culminacion y eiocaliratn REASENTAMIENTOS |REASENTAMIENTOS Transitoria.
¢ Tabla Elaborada (40%)
divulgacion con los funcionarios y (40%)
contratistas de la Direccion de Aprobada (20%)
Reasentamientos. Adoptada (20%)
. 5 Documento de
Identificar las buenas précticas delos ~ |DIRECCION DE DIRECTOR (A) .
ciudadanos frente al programa. REASENTAMIENTOS |REASENTAMIENTOS :f;;;‘c‘::z"‘c‘“" de buenas| 31 | ENERO 28 | FEBRERO | 2015
E’;g’:su‘e"‘el manual del ciudadano(a) Fortalecer la organizacién de la comunidad
incluye temas relacionados con v el control social en su capacidad de Memorias y registios de| ;; | ceppero 17 | DICIEMBRE | 2015
gestion y seguimiento a los proyectos de sesiones de capacitacion
corresponsabilidad social, Derechos Vb or 4
- de Peticién, Carta deberes y
RZA\/((J:;?E;: l:a?jllll‘;anfayr/ ° B Fa";g;’;:;":gjl'z”a'fcgeyc':’;"r‘:d"’ze:r‘e alos Derechos, Etica de o piblico, se
cualquier etapa del proceso . ) 2- :,arencla de 'uen?s medidas :ara‘ c‘on(rolar s ::Pdee'am?;Z :r: \S/:é‘:ﬁszﬁ:c wau’anybam zgggé)og cuiar Incluir Zn d\os procesos de caplacl(aC;n ala DIRECCION DE DIRECTOR (A) - o
N orrupcion urbanizaciones piratas que venden lotes con o vi comunidad un componente relacionado con resentaciones en Power
de reasentamientos por mesa de reasentamiento capaciiacion a o cudadanos setos | exTremA la ética de lo pabiico, la corresponsabilidad | <t oo AMIENTOS | REASENTAMIENTOS o Vio listas de registro
parte de personas internas o 3- Moralmente las familias no ven el riesgo como ~En esta misma orientacion, se del ciudadano con el Programa de de asistencia a las| 15 [ FEBRERO 15 | DICIEMBRE | 2015
externas a la CVP. corrupcion. Socialmente se hace. elabord el contenido del pledabl eyse Reasentamientos, derechos y deberes, asi capacitaciones
csta trabajando el borrador de Ia pieza ‘como mecanismos para su ejercicio y programadas
comunicativa, también se adelanta cumplimiento.
campafia sobre gratuidad de tramites
dénde denunciar actas de
Se proyects borrador de resolucion
“por medio del cual se adopta el
marco operativo para el Programa de
Reasentamiento conforme al
procedimiento del Decreto Distrital
255 de 2013", la el fue enviado ala
1- Fallas en los controles disefiados en el Direccion Juridica para revision y
procedimiento de Reasentamiento. comentarios.
2- Falta de criterios comunes para atencion de
familias. En junio 05 de 2014, se llev6 a cabo
3- Falta control para que una familia reasentada no una reunion con la Direccion Juridica
ceda su predio a otra u otras familias o parientes. para definir criterios frente al
4- Falta definir caracteristicas del SUR y contenido del marco operativo.
Ro- bol pasoce poeiins e e e e T
Reasentamiento con un . . ZONA DE marco del proceso de Reasentamientos. | DIRECCION DE DIRECTOR (A) Documento marcol
misma protio 0 con una Corrupcién  |5- Falta un Sistema de Informacién Geo 05 operaivos, uno para cada modalidad | o ZONA DS Evitar (rodelo s marvencion souial dol- | REASENTAMIENTOS | REASENTAMIENTOS avobads 17 |FEBRERO | 2015 | 28 | FEBRERO | 2015
. que permita el yia (i) Relocalizacién transitoria y ii)
misma familia. actualizacion de predios y familias en el proceso de Reubicacion definitiva). programa de Reasentamientos
REAS
6- Faltan mecanismos de control por parte de Se encuentra elaborado el borrador
entidades, sobre predios reportados y entregados final de la modalidad de Reubicacion
por los beneficiarios a la CVP, FOPAE. Definitiva, el cual fue enviado a la
7- No existe un mecanismo o un proceso de Direccién Juridica el 16 de junio de
recuperacion social y ambiental de los predios de 2014. El marco operativo de
AR Relocalizacién Transitoria se culming
Sin embargo, dadas las
observaciones realizadas por la OAP
alos procedimientos, se requiere
adelantar los ajustes pertinentes, para
que estos, a su vez, sean también
incluidos en los marcos operativos.
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Componente 1.. MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

PROCESO

Urbanizaciones y
Titulacién

NOMBRE DEL RIESGO

R1.- Apropiacién indebida
de recursos por parte de

CLASIFICACION
DEL RIESGO

CAUSAS

1. Ausencia de convenios con Juntas de accién
comunal o grupos organizados de la comunidad
para viabilizar el procedimiento de titulacién.

2. Debilidad en control de convenios, teniendo en

CONTROLES
EXISTENTES
056 1)

DESCRIPCION DEL CONTROL

Acompafiamiento permanente del
grupo social de la Direccién a las

NIVEL DE
RIESGO

PLAN DE
(WAN=e)

ACCIONES

1. Realizar el seguimiento a los procesos de
Pertenencia a través de los juzgados y
abogados externos.

soluciones@cajaviviendapopular.gov.co

RESPONSABLE

DEPENDENCIA

DIRECCION DE
URBANIZACIONES Y
TITULACION

DIRECTOR (A) DE
URBANIZACIONES Y
TITULACION

REGISTRO / EVIDENCIA

FECHA INICIAL

FECHA FINAL

Informe _ Trimestral - de| ) | engro | 2015| 31 | DICIEMBRE | 2015
seguimiento

Inventario de Archivos 1| Julo |2015| 31 |DICIEMBRE | 2015
Ada de Asistencia o 4 | 0 |2015| 31 |DICEMBRE | 2015
correos electrénicos

Volantes con la oferta de| 4 | 510 | 2015| 31 |DICIEMBRE | 2015
Mecanismos de Titulacién

Actas del comité Fiduciario | 1 | ENERO |2015| 30 |DICIEMBRE | 2015

. cuenta que tanto las comunidades como los ZONA DE (2) Entrega del inventario de archivos a la
agentes externos, en Corrupcion | icmos  funcionarios no  cumplen con  los| 05 comunidades. . RIESGO ALTA Evitar | & ibdireccion administrativa para su
comunidades donde hace . . Formato Unico de Inventarios - FUI.

procedimientos establecidos en los convenios. Prooadimientos Actualizados posterior digitalizacion.
presencia la CVP. 3.- Debilidad en control de la documentacion.
4.- Manejo politico detras del proceso de titulacién
paralelo al trabajo de la CVP con la comunidad.
3. Realizar una socializacion a los
funcionarios de Titulacién de los
Procedimientos del drea.
R2.- Manipulacion de la
informacion manifestada en:
1) trafico indebido; o ) 1- Mal ejercicio de la profesion buscando un 1. Acuerdo Etico de la Direccion de 1. Fortalecer la divulgacion de la Oferta
guardar informacién valiosa beneficio personal anteponiéndolo a las metas Urbanizaciones y Titulacién. ZONA DE Gratuita del acompafiamiento que realiza la
para el desarrollo del Corrupcion institucionales. 05 2. Divulgacion de los servicios Evitar Caja de Vivienda Popular de los.
y 2 RIESGO ALTA :
proceso con el fin de 2-Aprovechamiento de terceros para obtener gratuitos de la entidad a través de la Mecanismos de Titulacién mediante de la
favorecer a una de las beneficios econémicos y/o politicos. Pagina Web. entrega de volantes informativos
partes, a cambio de una
contraprestacion.
R25.- Favorecimiento a un
contratista de obra,
interventor y/o terceros, por
parte del supervisor de la
CVP, frente a las 6 6
dfcaci Corrupeion d de los 05 |Menualde Conatacieny Supervien | ZONADE | gy |ooiicade: Conmactalos por partedel
modificaciones P contratos de Interventoria. g de la Caja de la Vivienda Popular RIESGO ALTA . por p:
contractuales que se comité directivo del fidecomiso.
efectlien y traigan consigo
un mejoramiento a los
sujetos indicados y que no
se encuentre acorde con la
”
Calle 54 N* 13.30
oo Posta - 10231, Bogots D.C. @
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Componente 1.. MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

PROCESO

NOMBRE DEL RIESGO

R26.- Manipulacion de la
informacion manifestada en:
1) trafico indebido; o I1)
guardar informacion valiosa

CLASIFICACION
DEL RIESGO

CAUSAS

Aprovechamiento de terceros para obtener
beneficios econémicos y/o politicos de la comunidad

CONTROLES
EXISTENTES
056 1)

DESCRIPCION DEL CONTROL

1. Informar a la comunidad por medio
de la Elaboraci6n de Disefios
participativos de los proyectos a
ejecutar

2. Realizar la Verificacion
arquitecténica de los proyectos con

NIVEL DE
RIESGO

PLAN DE
(WAN=e)

ACCIONES

1. Informar a la comunidad de la posibilidad
del aprovechamiento de terceros para
obtener beneficios que no le son atribuibles.
2. Hacer participe a la comunidad en la
elaboracion de Disefios participativos en el
marco de la normatividad técnica y urbana;
y la verificacion arquitecténica de los
proyectos a ejecutar.

3. Informar a los Comités de Veeduria

RESPONSABLE

DEPENDENCIA

REGISTRO / EVIDENCIA

1. Listados de asistencial
de  reuniones
comunidad

2. Soportes en audio de

FECHA INICIAL

AAA
A

FECHA FINAL

MM

1-2015 Plan Anticormupcion y Atencion al Ciudadano Planeado a Publicar V3

www cajaviviendapopular. gov.co
soluciones@cajaviviendapopular.gov.co

para el desarrollo del durante la ejecucion de proyectos de mejoramiento 05 participacion de la comunidad. R‘Eggg 23 n Evitar  |ciudadana de la posibilidad del 't;“:‘;e;,’;“g’_‘gf/ga"'c"’a"‘es ENERO |2015| 31 |DICIEMBRE | 2015
proceso con el fin de de barrios por falta de desconocimiento de la aprovechamiento de terceros para obtener 3 Fomatos. (208-MB-Ft
informacion 3. Informar ala comunidad por medio beneficios econémicos y/o politicos.
favorecer a una de las . 0; ONTROL DE|
de reuniones de Socializacion de 4. Ajustar las actividades en los ENTREGA oE
partes, a cambio de una Estudios y Disefios. procedimientos de la Direccion de INFORMACION)
contraprestacion. Mejoramiento de Barrios con el fin de
4. Conformar comités de veedurfa garantizar que la informaci6n suministrada
ciudadana. se de por personas autorizadas y asi
asegurar la veracidad de esta en la
Mejoramiento de entidad DIRECCION DE DIRECTOR (A) DE
s Corrupcion MEJORAMIENTO DE |  MEJORAMIENTO DE
arrios BARRIOS BARRIO!
1, Realizar recorridos de supervision para la
verificacién en terreno de los productos
1. Concentracién de poder en un(os) funcionario(s) entregados y su cumplimiento de
o técnicas y de
2. Falta de ética del (los) funcionario(s) en el 4
cjercico de sus funciones por los contratistas de Obra o Consultoria y
e i om0 o sentido de 1, Verificaci6n de la supervision en avalados por su respectiva Interventoria. 1 208-MB-Ft-21
X ononc P ybaj propiedad o delegada. 2. Realizar comités con Contratistas de FORMATO  INFORME
R27.- Trafico de Influencias g Iniornan propios de orden econdmico o 2, Conformacion de un equipo Interventorfa para la Supervision de los SUPERVISION OBRA
para afectar los tiempos de g propi interdisciplinario con un apoyo a la ZONA DE contratos en Ejecucion. 2, Formatos 208-SADM-Ft
- personal 05 P Evitar . L ENERO [2015| 31 |DICIEMBRE | 2015
ejecucion de los proyectos supervision de los contratos. RIESGO ALTA 3, Realizar el control financiero a través de 06 ACTA DE REUNION
5. Avalar productos entregados por Contratistas de 1o > e !
P iend o 3, Seguimiento a la ejecucion la verificacion de cantidades de obra 3 Herramiental
favoreciendo a un tercero. Obra o Consultoria que no cumplen con las
° financiera desde el Equipo ejecutaday los presupuestos requeridos Seguimiento Control
especificaciones requeridas de acuerdo a los ) | egum
Administrativo de la DMB. para la ejecucion de los mismos. Financiero y Contractual
Pliegos de Condiciones establecidos en la !
f 4. Participar en la suscripcion de
contrataci6n de los proyectos a cambio de .
acuerdos o pactos éticos
contraprestaciones
entre servidores, interventores y
supervisores,
Calle 54 N° 13-30 -
Glane Posta - 10231, Bogots D.C. @
PBX 3494520
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Mejoramiento de
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soluciones@cajaviviendapopular.gov.co

RESPONSABLE FECHA INICIAL FECHA FINAL
. CONTROLES
CLASIFICACION NIVEL DE PLAN DE
N el X ITI INT! Cl . I C
NOMBRE DEL RIESGO o e CAUSAS EXISTENTES  DESCRIPCION DEL CONTROL e e ACCIONES REGISTRO / EVIDENCIA aan
(0561) DEPENDENCIA A MM
Disefiar una estrategia social y de
1- Los beneficiarios y la comunidad no tienen comunicacion institucional hacia
R9.- LDZ ednlaces :n las informacién suficiente, clara y oportuna sobre los JONA DE beneficiarios directos (poseedoresy | e oo DIRECTOR (&) DE Estrategia_social y de
comunidades, cobran Corrupcion | ProCesos v tramites. 1 No existe RIESGO Evitar propietarios) y comunidad en general. Esta | e ;50 AMIENTO DE [ MEJORAMIENTO DE comunicacién hacia 10s| , | reapenn | 2015 | 31 | DICIEMBRE | 2015
tramites que ante la CVP 2- Falta acercamiento de la CVP — comunidad. xR estrategia tendré en cuenta, entre otros, la [\E2CF N VTN
son gratuitos 3- Los corruptos aprovechan la necesidad de la difusion de informacion a través de y socializada.
- comunidad para engafarlos. diferentes medios de comunicacion
(Internet, radio, prensa).
1- En ocasiones, la CVP no solicita a Ex contratistas
los elementos de imagen institucional
2-La constante rotacién de personal de la CVP, ha
R10.- Intermediarios entre la generado que lacomunidad no identifique los JONADE Realizar dos (2) ejercicios de rendicion de |1 e o oe DIRECTOR (&) DE
CVPy la comunidad, cobran|  Corrupcion | 3€™Vidores piblicos vinculados presentndose casos 1 No existe RIESGO Evitar cuentas a los ciudadanos objeto de los e 560 IENTO DE | MEJORAMIENTO DE Listados ~ de asistencia| , | pgpero|2015| 31 | DICIEMBRE | 2015
At it de personas que engafian a la comunidad EXTREMA servicios de la D.M.V afin de promover el |10 Y VIVIENDA rendicion de cuentas.
ramites que son gratuitos. identificandose como servidores de la CVP. control social.
3-Falta de acciones de la CVP cuando se identifican
intermediarios que cobran tramites a los
ciudadanos.
1- Debilidades del ejercicio de supervision
interventorfa, maniestados en: i) debilidad en los
controles en obra a la gestion del constructor, por
R Uso i ce o el e eyt zomoe Ry s Jowecaonoe  Jomecrongyos (e lonss
recursos del subsidio por Corrupcion : b 1 No existe RIESGO Evitar PO P MEJORAMIENTO DE [ MEJORAMIENTO DE y 2 | FEBRERO | 2015 | 30 2015
en obra, sin previa autorizacion; ii) los oferentes EXTREMA obras y las herramientas y/o formatos VIIENOA VIENDA en el Sistema Integrado de E
parte del oferente. desde su empresa no emplean el personal correspondientes. Gestion.
necesario y capacitado tanto para obra, como para
la parte administrativa.
2- Falta de éticas de los oferentes
1- Por la Especificidad del tema hay
desconocimiento del alcance de los gestores del
L Programa de Reconocimiento de Edificaciones de
IRZZ" C;,bv’; ddel 'I’a’"A"e‘ para Vivienda de Popular - PREVIP por parte de las
la expedicion de los Actos entidades y personas involucradas en el proceso de o
] / ZONA DE DIRECCION DE DIRECTOR (A) DE
Reconocimient I .
Gl REEEETETD & 155 Corrupcion ;e:ﬁﬁ:ﬁ:&:z“l’:‘:ﬁ? d‘;e‘;ecc\‘;goc""'emo 1 No existe RIESGO Evitar MEJORAMIENTO DE [ MEJORAMIENTO DE
mudada?os = pda re »;I}e 2 msuficientes canales de comunicacin efectivos EXTREMA VIVIENDA VIVIENDA
ersonal que se identifica -
p Iq ol D con las entidades (FOPAE, SDP, Curaduria
D GIEES €3 1R S Urbanas) involucradas dentro de los actos de La MEPOT se encuentra suspendida por el
reconocimiento establecidos en el Decreto 364 de Consejo de Estado desde el pasado mes de
2013 abril, sin embargo la direccion de
mejoramiento de vivienda proyecto un
decreto con el propésito de reglamentar la
de la Caja para la expedicion
de los actos de reconocimiento el cudl se
encuentra en revision y a la fecha no se ha
obtenido respuesta.
R23.- Otorgamiento de
actos de reconocimiento a 1- Desconocimiento de lanormay el PREVIP por ZONA DE DIRECCION DE DIRECTOR (A) DE
° ) rte de los ciudad:
predios que no cumple con Cormupcion [ D e o) wobre el desarrollo de s 1 No existe RIESGO Evitar MEJORAMIENTO DE [MEJORAMIENTO DE
los requisitos técnicos actividades de los servidores, EXTREMA VIVIENDA VIVIENDA
establecidos.
1. Formullar un instructivo que mencione la
R24.- Cobro por actividades grtuidad de la asesori por parte de la CVP y|
del procedimiento de tramite los requerimientos y - condiciones
ante curadurfas urbanas necesarias para realizar el tramite ante i .
para expedicion de licencias 1- Falta estrategia de comunicacion intera y ZONA DE curadurias urbanas de expedicion de DIRECCION DE DIRECTOR (A) DE E“’s"’:]ac"‘fvff:e‘ s del
2 ‘ Corrupcion | externa para dar a conocer Ia gratuidad de los 1 No existe RIESGO Evitar  |licencias de construccion y/o Actos de MEJORAMIENTO DE [ MEJORAMIENTO DE Reiotro o In Soviaiizacion| 2 |FEBRERO[2015| 31 | DICIEMBRE | 2015
de construccién y mal servicios de la CVP EXTREMA Reconocimiento. Revisar aprobar y VIVIENDA VIVIENDA . fgmona”o wsuarios
manejo de dineros para el socializar a funcionarios y usuarios. Y
pago de expensas e Formalizarlo en el Sistema Integrado de
impuestos. Gestion.
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RESPONSABLE FECHA INICIAL FECHA FINAL
CLASIFICACION CONTROCES NIVEL DE PLAN DE
PROCESO NOMBRE DEL RIESGO CAUSAS EXISTENTES ~ DESCRIPCION DEL CONTROL ACCIONES REGISTRO / EVIDENCIA
DEL RIESGO ; RIESGO MANEJO AAA
0561) DEPENDENCIA A
Ajustar el procedimiento 208-sadm-Pr 13.
version 3 para incluir las verificaciones de
R17.- Presentacion de Certificados de antecedentes policivos, Procedimientos y formato
; i . Procedimiento documentado de disciplinarios y fiscales, Coherencia de 208-SADM-Ft-86  LISTA|
. informacion falsa por parte . - 5 - i
Gestion Humana por p: Corrupcion lerzggg'l“a“es en el proceso de seleccion de 05 vinculacién y desvinculacion de Réggg A Evitar Hoja de vida, Soportes allegados y f;‘:&":;?gi‘ﬁ\x AS‘,;"?E'SRTESTC"%% DE EQUEO| 2 | ENERO [2015| 31 | MARzO | 2015
del particular o servidores P . servidores modificar el formato 208-SADM-Ft-86 HISTORIAS LABORALES|
publicos LISTA DE CHEQUEO HISTORIAS modificado
LABORALES para registrar el responsable
de la verificacion
Publicacion del Plan de
LActualizar la base de datos para Contratacién en el SECOP,
publicacién del plan de contratacién, una en CONTRATACION A LA| 19 | ENERO [2015| 30 | ENERO | 2015
vez se requiera alguna modificacion. VISTA y el la Pégina Web)
dela CVP.
2, Revisar y actualzar el plan de Plan de  Contratacion| 1o | cyero |2015| 30 | enero | 2015
contratacion actualizado
1- La no publicidad del plan de contratacion.
R12.- Viabilidad a contratos 2- Falta un procedimiento para la formulacion, - i )
no contemplados en el plan | Corrupcién oy alplan de 6 05 Plan Anual de Adauisicion. ZONADE Bt oo W procediniento imegral avel  DIRECCION DIRECTOR () JURIDICO
P =n €l p i que contenga controles. ' “ ) RIESGO ALTA conemple  todas  las - elapas de JURIDICA ) Procedimiento disefiado | 19 | ENERO |2015| 30 JUNIO | 2015
de contratacion 3- Falta de claridad en la formulacién objeto administracién del plan de contratacion y|
contractual, que incluya los controles adecuados.
4. Divulgar el procedimiento internamente Registros de divulgacion| g | enepo [ 2015 | 30 | AcosTo | 2015
del procedimiento
Adauisicién de Bienes 5. Verificar previo a la aprobacién del plan .
y Senvicios de contratacion, la formulacién adecuada Plan = de = Conralacén| ;g | enepo [2015| 30 | ENERO | 2015
revisado y publicado
de los objetos contractuales.
5. Inclusio | ol d 1- Intereses ocultos en la formulacién del plan de
R13.- Inclusién en el plan de contratacién para favorecer intereses particulares. 1- Revisi6n conjunta con la Oficina Asesora . '
contratacion de una Corrupcion | 2- Poca experticia de los responsables de formular 05 No existe wéggoA 2; A Evitar de Planeacion de la elaboracion y DJ'EE?DC“C(;N DIRECTOR ((AA)) JURIDICO | correos electrénicos 19| ENERO [2015| 30 |DICIEMBRE | 2015
necesidad inexistente las necesidades y alta rotacion del personal modificaciones del PAPA
responsable.
i Tener un mecanismo de verificacion A de Comie de
1- Falta de maduracion de proyectos de acuerdo técnica para los estudios previos o pliego de tratacié 29 | ENERO |2015| 30 |DICIEMBRE | 2015
R14.- Estudios previos, con lo dispuesto por el articulo 87 de la Ley 1474 de contratacion
liegos o términos de 2011 o . ]
P f 908 0 dend Corrupcion 2- Incumplimiento de los plazos legales en los 05 No existe ONA DE Evitar Capacitar al'°5 Se:"'d”es pblicos DIRECCION DIRECTOR (A) JURIDICO
referencia, adendas, P concursos de méritos. - RIESGO ALTA e s Process e JURIDICA ® stado asal
encaminados a favorecer a 3- Falta de probidad del servidor piiblico, Io que conraiacion, sobre las practicas mas Listado de asistencias a1as| , | eprero [ 2015 | 30 | DICIEMBRE | 2015
un particular puede conducir, entre otros, a incluir comunes e,m""at:m" delaCVPylas capacitaciones
especificaciones técnicas direccionadas. mejores practicas de contratacion para
prevenir los riesgos identificados.
~Resolucion 1 12007
Cirear 008 dsesgoieu 00 Modificar la Resolucién 1550 del 2007 yla Normas internas,
 Procsdimientos documentados de Circular 003 de 2010 a la luz de la norma ctumadas 2 | ENERO |2015| 31 | MARZO | 2015
sistemas de informaci6n y gestion
documental D " I 6n del Si d
- Procedimiento de creacion y ‘e'sa"o oe "n;p e'"e"“ac‘“"‘ el al‘s‘ezab e
1- Inexistencia de un sistema de informacién desactivacion de usuarios n °"“a°‘:’"al islonal, para fa cu | se debe Procedimientos ajustados | 2 | ENERO |2015| 31 |DICIEMBRE | 2015
. ” institucional consolidado. ~Control de acceso a las instalaciones actualizarse nuevamente los
R15.- manipulacion o 2- Incumplimiento y debilidad de procesos y de la Entidad ONA DE procedimientos DIRECCION DE DIRECTOR (A) DE
adulteracion de informacion Corrupcion procedimientos, asociados a la seguridad de la 05 -Red protegida mediante firewall y RIESGO ALTA Evitar GESTION GESTION CORPORATIVA
institucional informacién. politicas de red definidas en Rea‘;‘“’aly ajustar ‘ZS Wgce"‘m“e"‘?s 4 |CORPORATIVA Y CID cip
AT 3- Ex servidores piblicos acceden a las bases de servidores asocados & proceso ce administacion de Procedimientos ajustados | 2 | ENERO |2015| 28 | FEBRERO | 2015
St o . informacion, asi como los puntos de
la Informacion latos. -Procedimiento de creacion y
4 i control.
desactivacion de usuarios
~Control de acceso alas instalaciones
de la Entidad Disefiar e implementar un procedimiento
-Red protegida mediante firewall y para entrega de desarrollos informaticos a Procedimiento 2 | ENERO |2015| 28 | FEBRERO | 2015
politicas de red definidas en Ia entidad.
servidores
R16.- Pérdida de la ; $|:SDQ Z:fﬁﬁiﬁiﬁi:i?ﬁ licadas. Procedimientos documentados ZONA DE Actualizar y oficalizer las TRD y aplcarias | D'RECCION DE DIRECTOR (W DE  |TRD = actalizadas — y
e T Corrupcion ‘ap] 05 Evitar Y yapl GESTION GESTION CORPORATIVA |avaladas por el Comité de| 2 | ENERO |2015| 1 ABRIL 2015
informacién 3-No se aplica adecuadamente el procedimiento TDRS desactualizadas RIESGO ALTA en la gestion documental CORPORATIVA Y CID s Arehive e i
de seguridad informatica en lo relativo a Backups.
1- Falta de independencia por compromisos previos. 1) Desarrollar dos (2) talleres sobre la
. 2- Usualmente los auditores no manifiestan apropiacion de valores y principios definidos
RZl-éFa"?Lelc""'e"‘U aun posibles conflictos de intereses. en el Codigo de Etica de Control Interno,
servidor piblico por omisién 3- Intereses en obtener dadivas por la omision de ZONA DE con el fin de que el ejercicio profesional de
en los reportes de Corrupcién | reporte de inconsistencias. 1 No existe RIESGO Evitar la auditoria interna se convierta, parael  [CONTROL INTERNO ﬁii%% CONTROL ::g‘;:g:e participacion Y| 5 | peprero | 2015 | 30 JUN. 2015
inconsistencias 4- Debilidad en valores éticos y morales. EXTREMA equipo auditor, en escenario cotidiano de
identificadas. 5- Debilidad en la aplicacion de los principios de construccién de una cutura de la gestion
auditoria. ética.
6-D de la cultura de
-
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